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Unternehmen prägen wirtschaftlichen und sozialen Wandel. 
Wie sie arbeiten, entscheidet mit darüber, ob Menschen 
Zugang zu Ressourcen, Chancen und Teilhabe haben. 

Wir übernehmen Verantwortung dafür, faire und vielfältige 
Arbeitsumfelder zu gestalten – innerhalb von covolution, in der 
Zusammenarbeit mit Kund*innen und entlang unserer 
Wertschöpfung.

Dabei orientieren wir uns an vier Kriterien:

• Justice: Faire Strukturen gestalten
• Equity: Ungleiche Voraussetzungen berücksichtigen
• Diversity: Unterschiedliche Perspektiven einbeziehen
• Inclusion: Beteiligung und Zugehörigkeit ermöglichen

Wir setzen uns für ein faires, gerechtes, vielfältiges 
und inklusives Miteinander ein

In unserer Arbeit bedeutet das:

• Wir beziehen unterschiedliche Perspektiven bewusst ein.

• Wir hinterfragen unsere Annahmen / Entscheidungslogiken.

• Wir gestalten transparente und faire Prozesse und 
berücksichtigen unterschiedliche Ausgangslagen.

• Wir schaffen Räume, in denen Menschen sich einbringen 
können und bauen Barrieren und strukturelle Hürden ab.

• Wir sprechen Ungleichgewichte und Spannungen offen an.
JEDI ist für uns Teil unserer professionellen Identität und ein 
wichtiger Beitrag zu wirksamen Organisationen und einer 
zukunftsfähigen Gesellschaft.

Darüber investieren wir einen Teil unserer Gewinne und Arbeitszeit für die Förderung von Organisationen / Projekten,
die sich für eine faire, vielfältige und inklusive Gesellschaft engagieren – durch Spenden und Pro-bono-Arbeit.


